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Region Syddanmark

Forelgbig skitse til procesplan for udarbejdelse af ny og endelig vision for Region
Syddanmarks sundhedsvaesen (somatik)

For at sikre inddragelse og ordentlighed foreslas processen for tilblivelsen af den nye og
endelige vision planlagt til at forlgbe over en laengere periode, der vil reekke ind i 2011.

Mulige input til proces:

* Udarbejdelse af overordnet statusnotat om sundhedsvaesenets udfordringer mv. samt
status vedr. veerdier og politikker vedtaget af regionsradet og Hovedudvalget.
Indhente vision fra andre regioner til inspiration. Fx til udvalgets 2. mgde.

» Eksterne input. Fx til udvalgets 3. mgde
0 Oplaeg ved fremtidsforsker / megatrends i samfundet: "Hvordan udvikler
samfundet sig? (fx demografi, dadsarsager, arbejdsmarked, teknologi, EU
mv.) Og hvad betyder det for maden, hvorpa borgerne efterspgrger
sundhedsydelser?”
0 Eventuelle patienthistorier

* Sygehusledelseskredsen og Hovedudvalget involveres ang. proces for inddragelse af
medarbejdere/afdelinger.

» Temaeftermiddag for regionradspolitikere, sygehusledelser, hovedudvalg, formaend
for sygehusenes feelles-MED-udvalg, kommunerepraesentanter, formand for
praksisudvalget m.fl.

* Borgertopmgde mellem politikere og borgere.
o0 Evt. fokusgruppeinterview af patienter.
o Involvere Sundhedsbrugerradet

« Kommunekonference

Pa baggrund af ovenstaende input udarbejdes udkast til ny vision, som sendes til hgring i en
bred kreds.

« Minimum 3 behandlinger i regionsradet
o Aben temadrgftelse
o Konkret forslag til vision mhp. hgring
0 Vedtagelse af endelig ny vision

» Sundhedsdirektionen involverer lgbende Hovedudvalget og sygehusledelseskredsen.
Bl.a. pateenkes det at indhente input fra sygehusledelseskredsen om mulige
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fremadrettede temaer til visionen i forbindelse med det arlige seminar, som
sundhedsdirektionen holder med sygehusledelseskredsen medio april 2010.
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