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Regionsrådets præmisser for 
specialeplanlægning 

• Sikre bæredygtige faglige miljøer
• Sikre høj faglig standard gennem tilstrækkeligt patientunderlag og 

samarbejde med relevante specialer
• Sikre lokal betjening med mindre faglige hensyn taler imod 
• Sikre en afbalanceret fordeling af specialer og regionsfunktioner til de 4 

sygehusenheder
• Overveje ”flytteomkostninger” ved flytning af eksisterende faglige miljøer 
• OUH som hovedregel har alle regionsfunktioner og skal sikres så mange 

højt specialiserede funktioner som fagligt muligt på landsplan
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Forudsætning i Specialeplanen af 2009

• Med dannelsen af Region Syddanmark er der ikke grundlag for at 
videreføre 4 arbejdsmedicinske afdelinger. Afdelingerne er alle små og vil 
have gavn af et større fagligt miljø, jf. specialevejledningen fra 
Sundhedsstyrelsen.

• Regionsrådet besluttede i september 2008, at der skal ske en fusion af 
afdelingerne til 2 afdelinger placeret i Odense og Esbjerg, mens der 
etableres et grænseoverskridende samarbejde mellem SHS Haderslev og 
Flensborg. Det viste sig efterfølgende, at det ikke er muligt at udfærdige en 
grænseoverskridende specialeplanlægning, hvorfor placering af specialet 
på hovedfunktionsniveau blev revurderet.
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Proces for arbejds- og miljømedicin

• Regionsrådet godkendte den 25. maj 2009 en specialeplan, som bl.a. medfører, at de arbejds-
og miljømedicinske afdelinger i Vejle og Haderslev nedlægges, hvorefter der er to afdelinger i 
regionen, nemlig på OUH og i Esbjerg.

• Der blev i august 2009 nedsat en arbejdsgruppe for det arbejds- og miljømedicinske område. 

• Arbejdsgruppens opgave var

– udarbejde forslag til en implementeringsplan for de ændringer, der følger af den politiske 
beslutning vedrørende specialeplanen, der rummer dels en redegørelse for specialet i det 
syddanske sygehusvæsen, dels forslag til den fremtidige organisering af specialet.

• Regionsrådet behandlede den 21-12-2009 anbefalinger og sendte disse i høring 

• Der har været gennemført høring af anbefalinger i perioden 22-12-2009 – 22-01-2010
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Anbefalinger for den fremtidige arbejds-
og miljømedicinske indsats

Hovedelementerne i rapporten er

• at arbejds- og miljømedicin styrkes gennem samling af specialet på færre matrikler i 
forhold til specialets tre kerneområder 

– patientundersøgelser, 
– undervisning og formidling samt
– forebyggende indsats og forskning

• at de to fremtidige afdelinger bliver ens opgavemæssigt
• at de to fremtidige afdelinger bliver lige store, så begge får et fagligt bæredygtigt 

volumen. Det betyder, at 
– Øst-afdelingen (OUH) vil bestå af det tidligere Fyns amt og kommunerne Vejle og 

Fredericia 
– Vest-afdelingen (Esbjerg) vil bestå af de tidligere Ribe og Sønderjyllands amter 

samt Kolding Kommune.
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Anbefalinger for den fremtidige arbejds-
og miljømedicinske indsats

• at økonomien, udtrykt ved forbruget i 2008, fordeles forholdsmæssigt 
mellem de to kommende afdelinger 

• at en vurdering af de driftsmæssige konsekvenser viser, at samlingen ikke 
giver anledning til besparelser som følge af stordriftsfordele 

• For så vidt angår fordelingen af økonomi til de to nye afdelinger, finder 
arbejdsgruppen det bekymrende, at den arbejdsmedicinske Vest-afdeling, 
som følge af en befolkningsmæssig, forholdsmæssig fordelingsnøgle, ikke 
bliver kompenseret for den større opgave, som fås ved overtagelse af 
Koldingområdet. På den anden side tages til efterretning, at dette er 
konsekvensen af anbefalingen om to opgavemæssigt ligeværdige 
afdelinger
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Resultater af høring 2010 af 
implementeringsplan

Rapporten har i perioden 22-12-2009 – 22-01-2010 været i høring

Hovedsynspunkterne er:

• at MED-udvalgene fremover ønsker en tidligere inddragelse i 
omlægningsprocesser

• LMU for arbejdsmedicin i Sygehus Sønderjylland finder, at den jyske 
afdeling bør placeres i Sygehus Sønderjylland 

• Vejle kommune beklager lukning af arbejdsmedicinsk klinik i Vejle
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Resultater af høring 2010 af 
implementeringsplan

• LO beklager, at fagforeninger ikke længere kan 
henvise medlemmer, hvis arbejdsskadesag er afvist 
med henblik på optimering af oplysninger om helbred 
og påvirkninger 

• specialerådet for arbejds- og miljømedicin har ingen 
bemærkninger til rapporten og anbefaler, at 
anbefalingerne gennemføres hurtigt. 


