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Regionsradets preemisser for
specialeplanleegning

« Sikre baeredygtige faglige miljger

« Sikre hgj faglig standard gennem tilstraekkeligt patientunderlag og
samarbejde med relevante specialer

« Sikre lokal betjening med mindre faglige hensyn taler imod

« Sikre en afbalanceret fordeling af specialer og regionsfunktioner til de 4
sygehusenheder

« Overveje "flytteomkostninger” ved flytning af eksisterende faglige miljger

« OUH som hovedregel har alle regionsfunktioner og skal sikres sa mange
haijt specialiserede funktioner som fagligt muligt pa landsplan
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Forudsaetning | Specialeplanen af 2009

 Med dannelsen af Region Syddanmark er der ikke grundlag for at
viderefare 4 arbejdsmedicinske afdelinger. Afdelingerne er alle sma og vil
have gavn af et stgrre fagligt miljg, jf. specialevejledningen fra
Sundhedsstyrelsen.

« Regionsradet besluttede i september 2008, at der skal ske en fusion af
afdelingerne til 2 afdelinger placeret i Odense og Esbjerg, mens der
etableres et greenseoverskridende samarbejde mellem SHS Haderslev og
Flensborg. Det viste sig efterfglgende, at det ikke er muligt at udfeerdige en
greenseoverskridende specialeplanleegning, hvorfor placering af specialet
pa hovedfunktionsniveau blev revurderet.

Region Syddanmarkj

K 09-02-2010




Proces for arbejds- og miljgmedicin

« Regionsradet godkendte den 25. maj 2009 en specialeplan, som bl.a. medfarer, at de arbejds-
og miljgmedicinske afdelinger i Vejle og Haderslev nedleegges, hvorefter der er to afdelinger i
regionen, nemlig pa OUH og i Esbjerg.

« Der blev i august 2009 nedsat en arbejdsgruppe for det arbejds- og miljgmedicinske omrade.
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» Arbejdsgruppens opgave var
— udarbejde forslag til en implementeringsplan for de aendringer, der fglger af den politiske

beslutning vedragrende specialeplanen, der rummer dels en redeggarelse for specialet i det

syddanske sygehusvaesen, dels forslag til den fremtidige organisering af specialet.
« Regionsradet behandlede den 21-12-2009 anbefalinger og sendte disse i hgring
* Der har veeret gennemfgrt hgring af anbefalinger i perioden 22-12-2009 — 22-01-2010
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Anbefalinger for den fremtidige arbe)ds-
og miljgmedicinske indsats

Hovedelementerne i rapporten er

 atarbejds- og miljgmedicin styrkes gennem samling af specialet pa feerre matrikler |
forhold til specialets tre kerneomrader

— patientundersggelser,
— undervisning og formidling samt S
— forebyggende indsats og forskning

« at de to fremtidige afdelinger bliver ens opgavemaessigt

- at de to fremtidige afdelinger bliver lige store, sa begge far et fagligt baeredygtigt
volumen. Det betyder, at

— @st-afdelingen (OUH) vil besta af det tidligere Fyns amt og kommunerne Vejle og
Fredericia

— Vest-afdelingen (Esbjerg) vil besta af de tidligere Ribe og Sgnderjyllands amter
samt Kolding Kommune.
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Anbefalinger for den fremtidige arbe)ds-
og miljgmedicinske indsats

e at gkonomien, udtrykt ved forbruget i 2008, fordeles forholdsmaessigt
mellem de to kommende afdelinger

e at en vurdering af de driftsmaessige konsekvenser viser, at samlingen ikke
giver anledning til besparelser som fglge af stordriftsfordele

« For sa vidt angar fordelingen af gkonomi til de to nye afdelinger, finder
arbejdsgruppen det bekymrende, at den arbejdsmedicinske Vest-afdeling,
som fglge af en befolkningsmaessig, forholdsmaessig fordelingsngagle, ikke
bliver kompenseret for den stgrre opgave, som fas ved overtagelse af
Koldingomradet. Pa den anden side tages til efterretning, at dette er
konsekvensen af anbefalingen om to opgavemaessigt ligeveerdige
afdelinger
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Resultater af hagring 2010 af
Implementeringsplan

Rapporten har i perioden 22-12-2009 — 22-01-2010 veeret i hgring

Hovedsynspunkterne er:

« at MED-udvalgene fremover gnsker en tidligere inddragelse i 7
omlaegningsprocesser

« LMU for arbejdsmedicin i Sygehus Sgnderjylland finder, at den jyske
afdeling bar placeres i Sygehus Sgnderjylland

* Vejle kommune beklager lukning af arbejdsmedicinsk Kklinik i Vejle
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Resultater af hagring 2010 af
Implementeringsplan

 LO beklager, at fagforeninger ikke laengere kan
henvise medlemmer, hvis arbejdsskadesag er afvist
med henblik pa optimering af oplysninger om helbred
og pavirkninger
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 specialeradet for arbejds- og miljgmedicin har ingen
bemaerkninger til rapporten og anbefaler, at
anbefalingerne gennemfgres hurtigt.
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