Landsudvalget for Specialuddannelsesrad vedr.
"Spedaluddannelsen for sygeplejersker i ansestesmisk sygepleje”

Vurdering af udenlandsk erhvervet specialuddannelse i
anaestesiologisk sygepleje med henblik pa

anerkendelse til funktion som anaestesisygeplejerske | Danmark

Landsudvalget har udarbejdet neerveerende vurderingskriterier og beskrivelse af procedure for
vurdering af udenlandske erhvervet specialuddannelse i anaestesiologisk sygepleje med henblik pa
at synliggere og sikre en ensartet forretningsgang, nar de pageeldende sygeplejersker sgger om
anerkendelse til funktion som specialuddannet sygeplejerske i ansestesiologisk sygepleje i
Danmar k.
Vurderingskriterier er baseret pa:

* Sundhedsstyrelsens Cirkuleere nr. 93 af 26. juni 1997, kapitel 6, § 14, stk. 3

e Sundhedsstyrelsens Meddelelse nr. 1, 21. november 2001

* CIRIUS guide til vurdering og anerkendelse af udenlandsk erhvervet uddannelse

(www cirusonline.dk)

Forudseaetninger for anerkendelse:
« Dansk autorisation som sygeplejerske
« /Ekvivalerende udenlandsk "Specialuddannelse for sygeplejersker i ansestesiologisk
sygepleje”
« Beherskelse af det danske sprog i skrift og tale

« Tilbud om preveanszettelse pa anzestesiafsnit

Ansggningen skal indeholde:
Alle referencer skal veere oversat til enten dansk, engelsk, svensk eller norsk.
« Navn, adresse og mailadresse pa ansgger
e Udferligt CV inklusiv nuveerende anseettelse
e Berigtiget kopi af Dansk autorisation som sygeplejerske
» Berigtiget kopi af det udenlandske uddannelsesbevis
e Oplysninger vedrgrende den udenlandske uddannelse indeholdende:
» Beskrivelse af hele uddannelsesforlgbet inkl. forholdet mellem teori og praktik.
Oversigt over fag — og emneomrader samt timefordeling og om muligt gerne
pensumbeskrivelser.
» Beskrivelser af prgver under den teoretiske del af uddannelsen.
» Beskrivelse af hvordan den kliniske del af uddannelsen er bygget op, herunder

hvilke typer angestesiafsnit der har indgaet i uddannelsen.
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» Beskrivelse af hvilke anzestesier (anaestesimidler og —former) der er udfart, pa
hvilket selvstaendighedsniveau sant til hvilke patientkategorier.

 Beskrivelser af mal for den kliniske del af uddannelsen.

» Beskrivelse af prgver under den kliniske del af uddannelsen.

» Beskrivelse af gvrige uddannelser, der gnskes taget i betragtning eksempelvis

"Specialuddannelsen for sygeplejersker i intensiv sygepleje”.

Da der skal veere mulighed for at tage oplysning pa de uddannelsessteder, hvor henholdsvis den
teoretiske og den kliniske del af uddannelsen er gennemgaet, skal der vedleegges navn og

adresse pa kontaktpersoner, gerne i form af mailadresser.

Vurderingskriterier:

Sammenligningen sker pa baggrund af det i Danmark beskrevne funktions- og ansvarsomrade for
anaestesisygeplejersker jf. Sundhedsstyrelsens cirkuleere nr. 93 af 26. juni 1997 sammenholdt med
den udenlandsk erhvervede kompetence fra uddannelse og praksiserfaring. Ved vurderingen ma

der ikke forlanges ngjagtig ligestilling.

Proceduren:
Ansggning om anerkendelse sendes til formanden for Landsudvalget.
* Ansggeren modtager en skriftlig tilbagemelding fra formanden om, at ans ggningen er
modtaget.
» Formanden kontakter ansggeren ved mangler eller behov for supplerende oplysninger.
» Der indhentes eventuelt referencer fra den udenlandske uddannelsesinstitution.
* Ansggningen med eventuelle supplerende oplysninger fremsendes til de gvrige
medle mmer af arbejdsgruppen.
* Ansggningen behandles af den af Landsudvalget nedsatte arbejdsgruppe som treeffer
afgerelsen i sagen.

Afggrelse:
Efter den individuelle vurdering kan ansggningen
enten
» godkendes, hvorefter formanden foranlediger udstedelse af dansk

anerkendelsesbevis
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eller
« hvis det vurderes, der er vaesentlige forskelle, kan der gares brug af de sakaldte
udligningsforanstaltninger, som betyder at den pageeldende kan blive tilbudt at
deltage i teoriundervisningen pa udvalgte omrader og/eller skal s gge anseettelse i
en malrettet supervisions-/observationsperiode med henblik pa vurdering af
pageeldendes kvalifikationer (bilag 2).
eller

« der gives afslag, enten fordi uddannelserne abenlyst ikke er sammenlignelige eller
fordi vedkommende ikke kan opna udtalelse omtilfredsstillende funktion.

* Ved afslag gives der skriftlig begrundet afslag.

Safremt der gives afslag pa anerkendelsen, oplyses ansggeren om muligheden for at indklage

afgerelsen for Landsudvalget.

Udstedelse af bevis:
Safremt sygeplejersken efter supervisions-/observationsperioden kan indfri de beskrevne mal,
udstedes der dokumentation herfor fra klinisk praksis hvorefter de kan udstedes

anerkendelsesbevis.

Formanden for Landsudvalget forestar udstedelse af anerkendelsesbevis.

Safremt malene ikke indfries skal det afsnit, hvor supervisions-/observationsperioden er foregaet,
fremkomme med deres vurdering af om det skgnnes muligt for sygeplejersken at indfri malene ved
en forlaengelse af perioden og/eller supplerende teoriundervisning, eller det anbefales

sygeplejersken at gennemga den danske specialuddannelse.

Arbejdsgruppen:
Arbejdsgruppen bestar pr. 01.12.07 af:
Anders Gadegaard Jensen, Overlaege, dr. med. Odense Universitetshospital,

e-mail: anders.gadegaard.jensen@ouh.regionsyddanmark.dk og

Tove Olsen, Uddannelsesleder og -konsulent, cand. cur. Anaestesien, Region

Nordjylland,
e-mail: tko@rn.dk .

Ved afgang af medlemmer af arbejdsgruppen veelger Landsudvalget nyt medlem.
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Bilag 1
Skabelon for anerkendelsesbevis

Anerkendelse

til funktion som anaestesisygeplejerske i Danmark
pa baggrund af udenlandsk uddannelse m.v.

I henhold til § 14 stk. 3, punkt 9 i Sundhedsstyrelsens cirkulaere nr. 93, af 26. juni 1997 om
specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje, anerkendes

Navn:

Personnummer:

herved til funktion som ansestesisygeplejerske i Danmark.

Landsudvalget for Specialuddannelsesrad vedr. "Specialuddannelsen for sygeplejersker i
anaestesiologisk sygepleje”

Formandens nawn og titel
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Bilag 2
Supervisions / observationsperiode
Supervisions / observationsperioden er en malrettet/ tidsbegraenset periode pa % ar, eksklusiv
ferie, sygdom og andet fraveer, hvor sygeplejersken er fuldtidsansat. .
Sygeplejersken tilknyttes fast 2 vejledere/supervisorer og fglger disses vagtplan. Disse
supervisorer deltager ved den endelige bedgmmelse.

Krav til afdelingen

Supervisions/observationsperioden kan gennemfares pa et afsnit/afdelinger, der i den pagee ldende
region er godke ndt som hoveduddannelsessted for sygeplejersker, der gennemfgrer den danske
"Specialuddannelse for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje”. Safremt der ikke i afsnittet
ydes anaestesi til mere end ét kirurgisk speciale, skal det i den konkrete situation aftales, om
supervisions/observationsperioden skal gennemfgres pa mere end ét afsnit.

Mal for supervisions / observationsperiode:

* At sygeplejersken demonstrerer selvsteendigt at kunne administrere ansestesi til alle
patientkategorier i henhold til afdelingens standarder og rekommandationer

» At sygeplejersken selvstaendigt kan observere, identificere, registrere patientens
livsfunktioner og pa baggrund af selvsteendig bedgmmelse af observationerne udfere de
handlinger, der genopretter eller opretholder organis mens ligeveegt

» At sygeplejersken kan identificere og behandle komplikationer i samrad med afdelingens
anaestesiologer

» At sygeplejersken kan redeggare for sine teoretiske begrundelser i forbindelse med den
planlagte anaestesi

» At sygeplejersken i sine handlinger demonstrerer at kunne kombinere teoretisk viden med
praktiske feerdigheder i sin planlsegning og udfgrelse af anaestesiologisk sygepleje

» At sygeplejersken demonstrerer at kunne tilretteleegge sit eget arbejde pa en forsvarlig og
hensigtsmeessig made.

* At sygeplejersken arbejder i et passende arbejdste mpo

» At sygeplejersken viser sig i stand til hurtigt at kunne omstille sig til eendrede
arbejdsopgaver

« At sygeplejersken selvstaendigt kan yde anaestesiologisk assistance ved akutte kirurgiske
og medicinske tilstande

« At sygeplejersken selvstaendigt kan yde anaestesisygepleje ved patienttransporter internt
og eksternt

» At sygeplejersken er i stand til at bevare overblikket i pressede situationer, omstille sig og
handle hensigtsmeessigt

» At sygeplejersken kan fungere fagligt og socialt, sdledes at kommunikation vedr. patienter
og forhold i afdelingen er i overensstemmelse med afdelingens standarder og
veerdigrundlag.

« At sygeplejersken deltager i vejledning/undervisning af kolleger samt kursister i afdelingen

» At sygeplejersken udviser respekt for den enkelte patient

« Atsygeplejersken udviser fagligt engagement og interesse i det anaestesiologiske speciale

« At sygeplejersken kan evaluere og dokumentere den anaestesiologiske sygepleje

« At sygeplejersken overholder de hygiejniske / sikkerheds meessige samt miljgmeessige
forskrifter

» At sygeplejersken medvirker i den fortsatte kvalitetsudvikling i afdelingen

* At sygeplejersken deltager i vedligeholdelse og kontrol af specialudstyr

« At sygeplejersken demonstrerer at kunne arbejde positivt i et tvaerfagligt miljg

Nar der i ovenstdende beskrivelse er naevnt begrebet anzestesi skal det opfattes bredt som
deekkende over generel anaestesi, regional anaestesi og eller sedation/analgesi.
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