Region Syddanmark

Personalemaessige garantier i forbindelse med
strukturaendringer pa sundheds- og psykiatriomradet

| forbindelse med de kommende strukturaendringer pa sundheds- og psykiatriomradet vil Region
Syddanmark skulle foretage betydelige organisationsaendringer. Heri er det meget afggrende for os, at
alle involverede parter oplever, at processen kares i forhold til regionens veerdier. Herigennem kan vi
sikre den ngdvendige fastholdelse og kontinuitet til gavn for medarbejderne, og samtidig fastholde
starst mulig sundhed for borgerne i Region Syddanmark.

Regionens vaerdigrundlag er:

* Ordentlighed i det vi gar og siger
* Veaekst i fagligheden
* Rum til fornyelse og begejstring

Ordentlighed betyder, at vi vil kgre processen i et tillidsfuldt samspil mellem medarbejdere og ledelse
samt gennem inddragelse af MED systemet og de faglige organisationer. Vi vil tilbyde en reekke
garantier, udover geeldende regler, som skal bidrage til den positive proces. Disse er nsevnt
efterfglgende.

Veekst i fagligheden betyder, at vi vil sikre medarbejdernes uddannelse i forhold til jobkravene for
herigennem at seette borgere og brugere i centrum.

Rum til fornyelse og begejstring  betyder, at vi vil sikre, at ledelsen er kleedt pé til at handtere denne
seerlige situation for herigennem at kunne bidrage til, at forandringen opleves positivt for de involverede
medarbejdere under de givhe omstaendigheder.

Med dette papir saettes de overordnede rammer for den kommende proces. Den efterfglgende
udmgntning heraf vil ske med inddragelse af MED systemet. Garantierne omfatter alle, der er tilbudt fast
anseettelse far 20. december 2007, og hvis anseettelsesforhold bergres af organisationsaendringerne.
Garantierne geelder udover de forpligtelser, der pahviler Region Syddanmark i henhold til
anseettelsesretlige regler og overenskomster.

Anseettelsesgaranti

Vi giver medarbejderne en anseettelsesgaranti. Det betyder, at ingen medarbejder afskediges som
konsekvens af organisationseendringerne. Konkret betyder det, at alle faste stillinger indenfor sundheds-
og psykiatriomradet tilbydes internt. Vi er herunder opmaerksomme pa de seerlige ansaettelsesforhold for
leeger. Garantien betyder derudover, at medarbejderne tilbydes en afklarende dialog med naermeste leder
i forhold til gnsker til fremtidig beskeeftigelse, jobindhold og geografi.

Individuelle hensyn

Nar det skal afdeekkes, hvor medarbejderne kan tiloydes anden beskeeftigelse, vil vi arbejde med
udgangspunkt i et fagligt princip og et geografisk "naerhedsprincip”, med mindre den enkelte medarbejder
gnsker andet. Ledelsen er samtidig opmaerksom p4, at enkelte medarbejdere kan komme i seerligt
vanskelige situationer, som falge af andringerne i organisationen. Det vil indg& naturligt i dialogen og den
efterfglgende beslutning om fremtidig beskeeftigelse.
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Langaranti

Vi giver medarbejderne en Igngaranti. Lgngarantien betyder, at medarbejdernes omradetillaeg og
funktionsbegrundet Ign, der ikke kan henfgres til den nye stilling, konverteres til et personligt langaranti
tilleeg, hvori der er adgang til at forhandle modregning ved fremtidige lokalt forhandlede Igntillaeg.
Seerydelser, som er givet pa baggrund af vagter og ubekvemme arbejdstider, er ikke omfattet af
garantien. Hvis medarbejderne i den nye stilling deltager i vagter, vil medarbejderen naturligt fa disse
seerydelser som en del af den nye stilling.

Lukke/slukke ordninger

Med lukke/slukke ordninger vil vi skabe mulighed for fastholdelse af personalet, indtil et funktionsomrade
flyttes i en fusion. Ordningen indeholder et gkonomisk incitament og kan kombineres med andre tiltag
som eksempelvis mulighed for uddannelse, nedsat arbejdstid mm.

Ordningerne indebeerer ikke en indskreenkning af de rettigheder, der fglger af gvrige garantier.

Flytte i faglige miljger
Vi vil arbejde aktivt med at sikre muligheden for at flytte opgaver og medarbejderne i hele faglige miljger.

Kompetencer

Vi vil sikre bedst mulig sammenhaeng mellem medarbejderens kompetencer i forhold til det nye job. |
de tilfeelde hvor det nye job kraever andre eller seerlige kompetencer i forhold til medarbejderens
nuvaerende, vil vi hurtigt sikre den ngdvendige opkvalificering.

Vi vil i implementeringen af struktureendringerne endvidere sikre den ngdvendige kapacitet indenfor
savel grunduddannelsesomradet som indenfor den leegelige videreuddannelse.

Ledelse

Vi er meget opmaerksomme pa, at forandringer af denne starrelse kraever en seerlig ledelsesmaessig
indsigt og kompetence i den personlige dialog med medarbejderne efterfalgende. Malene omkring
fastholdelse og kontinuitet nas ikke alene ved kontante belgb og faglighed. De nés ogsa i hgj grad
gennem god ledelse. Vi vil derfor sikre, at lederne er kleedt p& hertil med henblik pa mélet om at kunne
leve op til veerdierne.
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