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Introduktion

Dette materiale er udarbejdet i samarbejde med
Kraeftens Bekeempelse og med stor hjeelp fra nogle
af de ungdomsuddannelser i Syddanmark, som har
indfert rogfri skoletid.

Formalet er at give inspiration til at indfere rogfri
skoletid. Materialet indeholder derfor en raekke
konkrete forslag til, hvordan de forskellige faser
op til ragfri skoletid kan gennemfares.

For yderligere information

Kontakt projektleder Birthe Navntoft
pa birthe.navntoft@rsyd.dk




Regfri skoletid pa ungdomsuddannelserne

Hvad er rogfri skoletid?

Regfri skoletid betyder, at hverken elever eller
ansatte ryger i den tid, de er pa skolen eller
deltager i skoleaktiviteter. Det gaelder ogsa
besggende og eksterne kursister.

Rogfri skoletid omfatter ogsa snus og e-ciga-
retter.

Flere unge ryger

| Sundhedsprofilen for 2017 fremgar det, at
16,1% af de unge mellem 16 og 24 ar i Region
Syddanmark ryger dagligt, og at den gennem-
snitlige alder for rygestart er 17 ar'. Erfaringer
viser, at regfri skoletid betyder, at faerre unge
begynder at ryge, og de, der ryger, enten stop-
per eller ryger vasentligt mindre. Rggfri skole-
tid kan med andre ord vaere med til at knaekke
kurven for de unge, der ryger.

1) Sundhedsprofilen, Hvordan har du det? 2017

Gevinster ved at indfore rogfri skoletid

¢ Forhindrer nye elever i at blive fristet til at
ryge

¢ Hjeelper unge, der ryger, med at stoppe eller
reducere deres forbrug

L 2

Stetter unge, der er stoppet med at ryge, i
fortsat at holde sig r@gfri

L 4

Skaber mere fallesskab pa tveers af grupper
pa skolen

4

Giver feerre afbrydelser i Igbet af skoledagen

2

Skolen tager ansvar for elevernes sundhed

4

Medvirker til at give skolen et sundt image

15%

af dem, der ryger hver dag,
rgg ferste gang i skoletiden

59% af dagligrygerne
0g 20% af lejlighedsrygerne fristes ofte
til at ryge i skoletiden, nar andre ryger

Kilde: R@gfri Fremtids ungeundersggelse, 2018




Bekymringer ved regfri skoletid

Flere skoler har bekymringer forud for beslut-
ningen om ragfri skoletid. Nogle af de bekym-
ringer, vi ofte herer, er:

Vi er bange for, at eleverne vil fraveelge
os, hvis vi bliver for restriktive.

Der er ingen undersggelser, der viser, at ryge-
og/eller ordensregler har nogen negativ effekt
pa valg af ungdomsuddannelse. Derimod vael-
ger unge uddannelse ud fra parametre som
tilgeengelighed, faglige interesser og omgangs-
kreds.

De unge kommer fra grundskoler,
som ikke har regfri skoletid.

Det er korrekt, at ikke alle grundskoler har
rogfri skoletid. Det er dog et omrade, der flytter
sig meget og hurtigt lige nu, og mange kommu-
ner er i dialog med deres lokale skolebestyrel-
ser omkring emnet. Det er dog samtidig vigtigt
at pointere, at der ikke er ret mange unge, der
ryger i udskolingsklasserne. Undersggelser
viser, at de ofte starter pa ungdomsuddannel-
sen. Faktisk synes 64% af grundskoleeleverne,
at regfri skoletid pa ungdomsuddannelsen er
en god ide, og kun 10% synes, at det er en
darlig idez.

Vi tror ikke, at eleverne vil overholde
det, og sa skal vi rende og handhaeeve
reglerne hele tiden.

Erfaringer fra skoler med rggfri skoletid viser,
at hovedparten af eleverne overholder den
rogfrie skoletid - ogsa de, der ryger. Til gengaeld
forhindrer det, at ikke-rygere begynder at ryge.
Men det er klart, at sddan en forandring ogsa
kraever tid og talmodighed.

33% af dagligrygere
begyndte at ryge,
fordi omgangskredsen ryger

23% af de rygere,

som forgaeves har forsggt at stoppe,
er begyndt igen i skoletiden

Kilde: Ragfri Fremtids ungeundersggelse, 2018

Vores elever er her ikke sa lang tid ad
gangen, oqg i deres praktik ma de ryge.

En analyse fra Dansk Erhverv af 500 virksom-
heder i Danmark viser, at det kun er under
halvdelen af de private virksomheder, der til-
lader, at ansatte ma ryge sa ofte de vil i Igbet
af en arbejdsdag?3. Det betyder, at hovedparten
af eleverne vil opleve, at de under alle omstan-
digheder skal indrette deres rygning i tid og
sted. Ved at indfgre rggfri skoletid forberedes
eleverne mest muligt til et arbejdsmarked, der
0gsa er i forandring, hvad angar rygeregler.

Der er ogsa flere og flere offentlige arbejds-
pladser, der har helt regfri arbejdstid. Det
geelder fx sygehuse og mange social- og sund-
hedsomrader i kommuner. Andelen af kommu-
ner, der har helt regfri arbejdstid, er ogsa
voksende.

Der kan vaere mange argumenter for ikke at
ville/kunne indfere regfri skoletid, men husk
0gsa argumenterne for at ggre det. Laes videre
her og se, hvilken hjaelp | kan fa, hvis | over-
vejer at arbejde henimod rggfri skoletid.

2) Regfri Fremtids undersggelse, 2018
3) Rygepolitik pa de danske private arbejdspladser, juni 2018



Det kraever en beslutning i ledelsen at indfgre
regfri skoletid.

Denne beslutning kan baseres pa flere ting.
Skoler, der har rggfri skoletid, har taget forskel-
lige veje.

Sund skole

Skolens direkter gnskede at indfere regfri
skoletid som naturlig forlaengelse af laengere
tids arbejde med sundhed pa skolen. Hun ville
dog sikre sig, at det ikke var et gnske, hun stod
alene med. Derfor blev der som fgrste skridt
gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse
blandt elever og ansatte omkring oplevelsen
af rygning og overholdelsen af rygeregler pa
skolen. Resultaterne styrkede beslutningen.

Alle skoler i Region Syddanmark kan
fa gratis hjalp til at gennemfgre under-
sogelse af fx andel rygere pa skolen.

Beslutning om ragfri skoletid

Den braendende platform

Pa baggrund af et hejt antal unge rygere i
kommunen og dermed pa skolen besluttede
skolens ledelsesgruppe i enighed, at regfri
skoletid skulle veaere en del af skolens image
fremadrettet og dermed et vilkar pa skolen.
Dernaest er planleegningen og dialogen
begyndt.

De ansatte som forbilleder

En raekke skoler er startet med at indfgre rggfri
arbejdstid for de ansatte et halvt ar for regfri
skoletid. P& den made er alle ansatte blevet
klar og har fremstdet som gode rollemodeller
for eleverne.

Alle steder har en steerk og engageret
ledelse veeret forudseetningen for at
komme i gang med ragfri skoletid.



Involvering af ansatte og elever

Det er vigtigt at teenke godt igennem, hvordan
beslutningen om regfri skoletid skal involvere
ansatte og elever. Der er flere mader at ggre
det pa. Her kommer et par eksempler.

Dialog med undervisningsteams

P4 en skole valgte man, da beslutningen i
ledelsen var truffet, at tage en dialog med alle
undervisningsteams pa skolen enkeltvis. Her
lagde man op til en samtale om spgrgsmalene:

Hvilke udfordringer kan | forudse
ved at indfare reqfri skoletid?

Hvad kan vi i ledelsen og sammen
med jer gare for at imadekomme de
udfordringer?

Dette gav en reekke gode forslag. Det er vigtigt
at fremhaeve, at den regfrie skoletid ikke har
veeret til diskussion her. Det har vaeret et vilkar
for droftelserne.

70,6%

af de mandlige og

80,9%
af de kvindelige dagligrygere

mellem 16 og 24 ar gnsker at
holde op med at ryge

Kilde: Sundhedsprofilen
Hvordan har du det? 2017

Resultaterne af drgftelserne har sa vaeret af-
saettet for den senere droftelse i skolens sam-
arbejdsudvalg. Igen uden at satte den regfrie
skoletid til diskussion, men med fokus pa hvor-
dan det kan gennemfgres.

Samarbejdsudvalg og elevrad

Pa denne skole valgte man at starte droftelser-
ne i samarbejdsudvalget med fokus pa, hvordan
skolen kunne komme hen til rggfri skoletid.
Hvilket tidsperspektiv, der var realistisk, og
hvad der skulle til bade hos de ansatte og hos
eleverne, for at det ville kunne lade sig gere.
Ledelsen gnskede rogfri skoletid og fik pa
denne made et billede af, hvad der skulle til

for at fa de ansatte med.

Her inddrog man ogsa tidligt elevradet. Deres
opgave blev at beskrive for ledelsen, hvad der
skulle til - set fra elevsynspunkt - for at elever-
ne ville "kgbe" ideen om rggfri skoletid. Det
resulterede blandt andet i gratis morgenmad i
en periode samt indkeb af en raekke aktiviteter
til at fylde pauserne ud med.

Der findes uden tvivl ogsa andre mader at tage
fat pa beslutningen om regfri skoletid. Dette er
blot to af eksemplerne.

Dog er det vigtigt at gore sig klart, at nar be-
slutningen er taget, sa handler efterfglgende
diskussioner om, hvordan rggfri skoletid skal

indfgres, og ikke om hvorvidt der er mulighed
for at pavirke beslutningen og dermed mulig-
hed for ikke at beslutte at ville indfgre rggfri

skoletid.

Handlingsrummet skal ligge klart, sa der ikke
sas tvivl om det.



Forberedelse op til dagen, hvor der bliver ragfri skoletid

Nar beslutningen er taget, viser erfaringer,

at det tager cirka et ars tid at blive klar til at
indfgre regfri skoletid. | den periode er der en
raekke aktiviteter, det anbefales at indga i.

Dialog og kommunikation

Det er vigtigt synligt at kommunikere, hvornar
skolen bliver rggfri, og hvor elever og ansatte
kan fa hjaelp til rygestop, hvis der er behov for
det.

Det er ligeledes vigtigt at veere synlig omkring
fx nye ordensregler og handhavelse.

Det anbefales, at der er en dben dialog mellem
ledelse og de elever og ansatte, der har svert
ved at vaere rogfrii skoletiden. Her er det
vigtigt at fremhaeve, at malet er, at elever og
ansatte ikke ryger i skoletiden, men ikke om de
ryger i deres fritid. Tiden op til datoen, hvor der
bliver helt rggfrit, kan bruges til at imgdekom-
me nogle af de bekymringer og udfordringer,
som bliver frembragt.

Ansatte pa rygestop

Hvis der er ansatte, der ryger, kan det veere
relevant at tale rygestop med dem. De fleste
kommuner tilbyder rygestopkurser og vil vaere
parate til at tilbyde rygestop lokalt pa skolen,
hvis en ansat gnsker enten individuel radgiv-
ning eller i grupper. Hvis det er muligt, er det en
god idé at tilbyde rygestopkurser i arbejdstiden
eller i forleengelse af de ansattes arbejdsdag.

Hvis ansatte, der ryger, ikke gnsker at stoppe,
skal der veere en dialog om, hvordan den an-
satte undgar at ryge i arbejdstiden. For nogle
vil det ikke veere et problem, mens det for
andre kan kraeve en tilvaeenningsperiode. Denne
periode ber ligge, inden skolen bliver regfri, sa
eleverne ikke ser ansatte ryge, efter der er ind-
fort regfri skoletid.

En skole brugte metaforen omkring flyrejser
for at fremhaeve, at de fleste, der ryger, har
evnen til at holde sig fra cigaretterne over en

leengere periode. De fleste, der ryger, har ikke
problemer med at holde sig fra tobakken i de
cirka 5 timer en flyrejse til fx Tenerife tager.
Hertil kommer 1-2 timer i lufthavnen inden og 1
time efter. Altsa det, der svarer til en skoledag.

Kompetenceudvikling af ansatte
Kraeftens Bekaempelse udbyder 2-dages kurset
"Regfrit liv - Korte samtaler med unge".

Kurset ruster de ansatte til at tale med elever
om deres rygevaner (typisk korte uformelle
samtaler i hverdagen). Pa kurset praesenteres
de for redskaber til at favne elever med meget
forskellige tanker om og holdninger til egen
rygning. Deltagerne far svar pa, hvordan de kan
tale med elever om rygning pa en aben og mo-
tiverende made. Nogle elever kan ogsa fa brug
for hjaelp til at handtere en skole- eller praktik-
dag uden at ryge, uanset om de gnsker at
stoppe med at ryge, nar de har fri. Fa inspira-
tion til at gribe det gjeblik, hvor eleven er dben
for dialog. Ofte har man kun kort tid, fer den
unge er mentalt og fysisk videre til noget andet.

Kurset indeholder undervisning i:

¢ Grundlaeggende samtalemaessige feerdig-
heder

¢ Praktisk treening i samtaleteknikker med
fokus pa korte samtaler

¢ Unges afhangighed - bade fysisk, psykisk
0g social afheengighed

¢ Rygestopprocessen

¢ Fakta om tobaksforbrug i Danmark og
helbredskonsekvenser

¢ XHALE, Kreeftens Bekeempelses digitale
hjeelp til at a&ndre rygevaner

¢ |Inspiration til at afholde events
+ Handtering af en regfri skoledag

+ Kurset laegger vaegt pa konkrete materialer
samt gvelser og traening i de teknikker,
deltagerne leerer om.



Kraeftens Bekaempelse anbefaler, at deltagelse
finder sted, mellem 2 og 4 maneder inden rgg-
fri skoletid effektueres. Ligeledes anbefales det
af skoler, der har deltaget, at mindst 10% af de
ansatte deltager samt mindst en ledelses-
repraesentant.

Ungdomsuddannelser i Region
Syddanmark kan fa ansatte pa dette
kursus gratis, da Region Syddanmark
har kgbt kurser til afholdelse i det
syddanske omrade.

Substitution

For at kunne imgdekomme bade rygetrang hos
rygerne og det, at pauserne for nogle betyder
feellesskab omkring rygning, kan der ggres over-
vejelser om substitution og pauseaktiviteter.

Ved substitution forstas typisk rygestopmedi-
cin som fx nikotintyggegummi og -plastre. Der
er dog 0gsa andre former for substitution, som
nogle skoler har indfgrt. Det er i den forbindelse
vigtigt at pointere, at kun personer over 18 ar
kan kgbe rygestopmedicin i handkeb, sa hvis
man som skole overvejer at tilbyde nogle af
disse praeparater, bgr det kun ske til voksne.
Hvis | oplever, at en elev under 18 ar er meget
afhaengig og interesseret i rygestopmedicin,
skal vedkommende sgge egen laege og fa vej-
ledning herom.

Af andre substituerende produkter anvender
nogle skoler almindeligt tyggegummi, lakrids-
bolcher eller fx udlan af tangles for at imgde-
komme den uro, som nogle, der ryger, oplever,
nar de ikke ma ryge. Det er 0ogsa en god ide at
tale med eleven om, hvad han eller hun selv
kunne se som hjaelp og ga i dialog om, hvorvidt
skolen kan hjaelpe med dette.

Pauseaktivitet

| forhold til pauserne har flere skoler positive
erfaringer med at saette fokus pa alternative
aktiviteter til rygning i pauserne.

Eksempler pa handtering af pauserne:

¢ Braetspil og puslespil

Playstation/Wii - virtuelle spilformer

Kreative vaerksteder til fx at tegne/male

Bordfodbold, bordtennis, airhockey

* & o o

Mulighed for kgb af billig frugt i kantinen

Pa nogle skoler har elevradet faet opgaven
med at afs@ge behov og @nsker fra eleverne,
0g sa er der sat midler af til at kunne indkgbe
nogle af forslagene.

En anden skole har samlet de elever, der i den
forste periode med regfri skoletid er blevet
"taget i"” at ryge, til en workshop, hvor de bade
skulle komme med forslag til, hvad der kunne
std i stedet for deres rygning og dernast lave
ansggning om midler til det.

For nogle skoler kan det give mening at supple-
re med andre sundhedstiltag, som fx sundheds-
cafe, hvor der tales om rygning, kost og motion.
Dette for bl.a. at adressere, at nogle - isaer
piger - kan veere bange for at kvitte cigaretter-
ne pa grund af frygt for vaegtegning.

Ordensregler og/eller ragfri politik
De nye regler skal afspejles enten i ordens-
reglerne eller i en seerskilt rygepolitik. Det er
vigtigt at fa taget stilling til handhavelse af
rygereglerne.

De uddannelsesinstitutioner, der har regfri
skoletid i Region Syddanmark, har gjort det lidt
forskelligt, ligesom processen omkring udform-
ning kan veere forskellig.



Saerskilt regfri politik

Her har skolen benyttet sig af inspiration fra

Kraeftens Bekaempelse. | eksemplet nedenfor
fremgar det, hvad formalet med politikken er,
hvilke initiativer skolen ivaerkseetter i forbin-

delse med regfri skoletid samt handhaevelse.

RYGEPOLITIK for elever og ansatte
ved X Gymnasium/Erhvervsskole

Formalet med indsatsen er, at

* Ingen elever laerer at ryge i skolen

* Ingen elever eller ansatte udseettes for passiv
rygning eller oplever synlig rygning i lgbet af
en skoledag

* Skolen etablerer rammer, der fremmer elever
og ansattes sundhed og trivsel, herunder
beskytter elever mod rygestart

Ragfri skoletid

Raqgfri skoletid betyder at hverken elever, ansatte
eller gaester ma ryge i Ipbet af skoledagen.
Reglen gaelder bade pa skolen og uden for skolen.
Rogfri skoletid indfgres for at undga at unge
begynder at ryge, fordi de ser andre elever ryge

i lpbet af skoledagen.

Elementer
Med indfgrsel af rggfri skoletid er X Gymnasium/
Erhvervsskole totalt regfri i hele skoletiden for

bade ansatte, elever og gaester, og medvirker
derved til at skabe et godt fysisk arbejdsmilj@
for alle pad gymnasiet.

Det er altid vigtigt at tilpasse rygepolitikken til
den enkelte skoles lokale forhold. Skolen kan
desuden overveje, om eleverne 0gsa skal invol-
veres i processen om rggfri politik i forhold til
de forskellige initiativer, der fglger med.

Der ma ikke ryges eller bruges substitutter, sa-
som snus, e-cigaret o.a., hverken i skoletiden eller
ved faglig benyttelse af skolens lokaler i gvrigt.

Arbejdet med r@gfri skoletid understgttes af
konkrete aktiviteter malrettet eleverne:

* Hjeelp til rygestop i skoletiden

* Synlig kommunikation om r@gfri skoletid

* Aktive pauser

Konsekvenser ved overtraedelse af
forbuddet mod rygning

Overtraedelse af den geeldende rygepolitik vil
medfgre konsekvenser pa linje med overtraedelse
af skolens andre ordensregler. Dette vil ofte inde-
baere en raekke mundtlige og skriftlige advarsler
samt samtaler med rektor eller den ansattende
myndighed. | sidste ende kan det medfgre bort-
visning. Sanktioneringsproceduren skal altid til-
passes lokale forhold.

Rygepolitikken traeder i kraft x/x xxxx

SR saP A UNGDANMSUDDANNELSERNE
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Integreret i ordensreglerne

Den udfgrlige (1)
Her har fokus veeret at lave ordensregler om

rygning, der passer ind i de gvrige ordensregler,
som fx regler om rusmidler, fraveer m.m. Her er

ikke beskrevet initiativer og andet, men alene
reglerne, handhavelsen og sanktionerne.
Formuleringer og sanktioner er besluttet i en
arbejdsgruppe bestdaende af bade ansatte og
elever.

Den korte (2)
Her har vaeret fokus pa at sammensatte en

arbejdsgruppe bestdende af ansatte, der ryger,

ikke ryger og tidligere har rgget. Her har ele-
verne ikke veaeret inddraget.

3

Ragfri skoletid

Da vi er en X skole prioriterer vi sundhed

hejt, og vi har ekstra opmaerksomhed pa ryg-

ning, da det er sundhedsskadeligt og arsag til
mange alvorlige sygdomme og lidelser. Derfor
har skolen pr. x/x xxxx indfert regfri skoletid.

Regfri skoletid betyder, at rygning ikke er
tilladt i skoletiden. Dette geelder for elever,
kursister, medarbejdere og bespgende pa sko-
len. Regfri skoletid geaelder bade alm. tobak
og E-cigaretter. De beskrevne sanktioner for
overtraedelse af skolens ordensreglement er
0gsa galdende ved overtraedelse af skolens
regler om rygning.

Overholdelse af skolens ryge- og
snusforbud i skoletiden

Pa X Gymnasium/Erhvervsskole er der indfert
regfri undervisningstid, hvilket betyder, at
elever og ansatte ikke ma ryge fra kl. 8.00 til
kl. 16.45, hvor det sidste undervisningsmodul
slutter. Rygeforbuddet er ogsa gaeldende uden
for skolens omrade, og man ma derfor heller
ikke forlade skolens omrade og ryge i arbejds-
og skoletiden.

Politikken geelder for alle typer af rygning, her-
under ogsa E-cigaretter og snus. Alle ansatte
pa skolen er med til at handhaeve reglerne og
informere ledelse eller skolens sundhedsam-
bassadgrer, hvis man oplever brud pa reglen.

Handleplan og sanktioner
i forbindelse med brud pa reglerne om
rggfri undervisningstid

1. Ferste gang reglen overtraedes far eleven
en mundtlig advarsel af uddannelseslederen
0g reglerne gennemgas og indskarpes
overfor eleven. Overtraedelsen registreres
i elevsag.

2. Anden gang reglen overtrades indkaldes
eleven til samtale med én af skolens sund-
hedsambassadgrer, som kan stgtte og
hjeelpe eleven i gang med rygestopkursus
m.m. Samtalen registreres i elevsag.

3. Tredje gang reglen overtraedes far eleven
en skriftlig advarsel, og det indskaerpes, at
yderligere overtraedelse kan fa alvorlige
konsekvenser for den fortsatte skolegang.
Overtraedelsen registreres i elevsag.

4. Fjerde gang reglen overtrades indkaldes
eleven til samtale med rektor med henblik
pa midlertidig bortvisning i op til 10 dage.

5. Femte gang reglen overtraedes bortvises
eleven permanent fra skolen.



Det forste ar som regfri skole

Det er de forste ar, der forventes at blive de
vanskeligste. For der vil fortsat veere elever, der
har vaeret vant til at matte ryge. Derfor er det
vigtigt at holde fokus og sta fast de forste ar og
have en opmaerksomhed pa alle de elever, som
ikke begynder med at ryge.

Jeg har ikke lyst til at spille politimand
Mange ansatte er bange for, at de ved at skulle
handhave et rygeforbud kommer i en situation,
hvor deres relation til eleverne pavirkes. Derfor
er det vigtigt, at der tages stilling til, hvilken
rolle de almindelige ansatte spiller. Har man
ansatte med seerlige funktioner i denne sag,

og hvilken rolle spiller ledelsen?

Det er vigtigt at holde sig for gje, at rggfri
skoletid er en omsorg for eleverne, og hand-
havelse af reglerne i den sammenhang er at
drage omsorg for eleverne pa lige fod med
andre ordensregler. Ved at handhave rogfri
skoletid drager de ansatte omsorg bade for de
elever, der ryger, men i saerdeleshed er de med
til at forebygge, at andre elever begynder at

ryge.

Ansatte, der har med unge at gare, er vant til
at drage omsorg for eleverne ved at ga i dialog
og spegrge ind til, hvad der er sveert.

Ledelsens ansvar

Pa en skole er det besluttet, at det primaert er
ledelsesgruppen, der har ansvaret for at kon-
frontere elever, der ryger i skoletiden. De gvrige
ansatte skal papege det og give information til
ledelsen, men de skal ikke indga i egentlig dia-
log med eleven.

Modet med eleven

Pa en anden skole er der hos alle ansatte ind-
gvet nogle konkrete saetninger, som siges ved
m@det med en eley, der ryger. Det er saetninger,
som introduceres pa kurset "Regfrit liv - korte
samtaler med unge".

Den ansatte skal sa notere elevens navn og
klasse. Denne information gives videre til sko-
lens sundhedskonsulent, som sa tager kontakt
til eleven. Forskellig former for kontakt er be-
skrevet i den regfrie politik og som en integre-
ret del af handhaevelsen. Hermed bliver den
ansatte ikke del af sanktioneringen.

Uanset hvilken model, man velger, er det vig-
tigt, at der signaleres fuldkommen enighed pa
tveers i medarbejdergruppen og i ledelsen.

Elevradet som stotte og igangsaetter
En aktiv inddragelse af elevradet kan give
nyttige og konstruktive input til at gere regfri
skoletid til en succes. Elevradet ved og hgrer,
hvad der rgrer sig blandt eleverne, og kan
hurtigt komme i dialog med ledelsen omkring
behov for fx flere pauseaktiviteter, mere opsyn
eller fx besgg af sundhedsformidlere fra
Kraeftens Bekampelse til ungeevents m.m.

Naboerne

Det kan vaere en god ide at ggre naboerne til
uddannelsesstedet opmasrksom pa de nye
regler, og hvordan de skal forholde sig, safremt
de pavirkes negativt. Det kan vaere elever, der
pa trods af rygeforbuddet forlader skolen for
at ryge og dermed bliver til gene for naboerne.
En skole har konkret i ordensreglerne skrevet,
at rygeforbuddet gaelder i skoletiden og pa
omkringliggende fortove og indkgrsler.
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Opfelgning og opmaerksomheder

Kursister og besagende

Der er vigtigt, at kursister og andre besggende
pa forhand er gjort opmaerksomme pa skolens
regfri politik, fx i brev om kursusafholdelse. Der
ber endvidere veere taget stilling til, hvordan
det handteres, safremt kursister og besggende
ikke overholder reglerne.

Her kan budskabet veere, at det er for at hjeelpe
de yngre elever, at der ikke ma ryges i skole-
tiden. Det er ikke de voksne rygere, der er ma-
let. Det er de unge, der enten ikke er afhaengige
endnu eller slet ikke er begyndt.

Rogfri
Fremtid

Information til nye elever

| breve til nye elever kan skolen naevne, at der
er indfort regfri skoletid, sa eleverne pa for-
hand er klar over, at sadan er reglerne, inden
de starter. Ligesom det bgr veere en del af infor-
mationsmateriale og informationsmader for
kommende elever og foraldre.

Der er hjalp at hente bade hos Kraeftens
Bekeempelse, hos kommunen og for skoler i det
syddanske omrade hos Region Syddanmark.

H

Region Syddanmark



